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	公司董事会下设有提呙푔塏ᨰƅꪑ汎຀ͨ㡙푔塏ᨰśꆋꅙ푔塏ᨰŢᡵ教푔塏ᩖ�᎕푔塏ᨰ�
	提呙푔塏ᩎ㮉膀䲍⏿ᩨ㥣湑汓쾄╭㭒ꡠ앑따ƍ䑎꞉쑪⅔貀ꅧ䍾퍧葛濾捎譏᩶蒉쑪⅔豧葢ၔᆄ捎譏ᩣ큑艹懲껿᭸ᑺ的捎謰ƚ�ꅴَ메塶蒐ॢݑ왔豺୞迿౞癔ᆄ捎譏ᩣ큑艹懲껿᭞罬�ﭔࡨ㱶蒄捎譔豾콴َ메塶葎몐৿᭛濾捎譐ᦐॎ메豠㭾콴َ몐এ�ꅧ癣큑艹懲껿᭛輦筣킋捎譏᪀塎ﭶ葑癎횚�ꅴَ메墏�ꅧ癣큑艹懲껿ᮄ捎譏ᩣ衧䍶葑癎홎譛鰰�
	薪酬与考核委员会主要职责：根据董事及高级管理人员岗位的主要范围、职责、重要性以及其他相关企业相关岗位的薪酬水平制定薪酬计划或方案；薪酬计划或方案主要包括但亖偎蹾䢋쑎ݑ옰ź୞轓쩎㮉膋쑎卼ﯿౙ噒녔豠婶葎㮉腥륨䡔豒㙞ꙻ䧿᭛ꅧ汓捎诿ࢗ干쮄捎诿॓쪚�ꅴَ메塶葜斈䲀䲍⍠앑땞癛陋皏�瑞꙾䢀΋쓿ᮍᾍ⍛陋汓ꪑ汒㙞Ꙣ枈䱠앑떏�텷揿ᮄ捎譏ᩣ衧䍶葑癎홎譛鰰�
	审计委员会主要职责：提议聘请或更换外部审计机构；监督公司的内部审计制度及其实施；负责内部审计与外部审计之间的沟通；审核公司的财务信息及其披露；审查公司内控制度，对重大关联交易进行审计；根据《深圳证券交易所创业板股票上市规则》的规定，对公司的内控制度进行检查和评估后发表专项意见；公司董事会授予的其他事宜。
	战略委员会主要职责：对公司长期发展战略规划进行研究并提出建议；对公司章程规定须经董事会决定的重大投资融资方案进行研究并提出建议；对公司章程规定由董事会决定或拟订的重大资本运作、资产经营项目进行研究并提出建议；对其他影响公司发展的重大事项进行研究并提出建议；对以上事项的实施进行检查；董事会授权的其他事宜。
	公司各专门委员会均由具备相关专业知识的董事组成，能有效的行使职权，对公司的有效运营和提高管理水平以及重大决策等方面都发挥了积极作用。

